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Mesleğine dönüş yapanlara
eğitim çeki yardım eder
 
İleri eğitim ile tekrar mesleğe giriş 

Bu kadar da kolay oluyor:

Öncelikle SGB III sosyal güvenlik kanununa göre teşvik 
haklarınızın olup olmadığını kontrol ediniz. Bunun için 
Federal İş ve İşçi Bulma Kurumun olanaklarından 
faydalanınız. Gerekirse belediyede fırsat eşitliği için sorumlu 
kişiye başvurunuz: 
Ulrike Höner zu Siederdissen
Hansastr. 33
Tel. 0 52 21 / 985 144
E-posta: herford.bca@arbeitsagentur.de

Eğer SGB III üzerinden teşvik edilemezseniz, Herford 
ilçesindeki eğitim danışma merkezine başvurunuz: 

Herford ilçesindeki Volkshochschule
Helga Lütkefend
Münsterkirchplatz 1
32052 Herford
Tel. 0 52 21 / 59 05 16

Volkshochschule Löhne 
Maria Beine-Diekmeyer
Alte Bünder Str. 14
32584 Löhne
Tel. 0 57 32 / 100 583
E-posta: vhs@loehne.de

Danışma merkezleri sizi bilgilendirir ve uygun imkanları 
konusunda aydınlatarak, size eğitim çekini sunarlar, bunu
da eğitim kurumlarında kullanabilirsiniz. 

Hangi olanaklar teşvik edilmektedir? 

Teşvik edilenler,  örneğin  Dil ve Bilgisayar bilgilerinin 
geliştirilmesine yönelik olanaklar, genel iş tekniklerine uyum 
kursları ve iletişim eğitimleri. Herford ilçesindeki yerel eşitlik 
makamların çalışma birliği ve halk okulu VHS‘nin düzenli 
aralıklarla sundukları „destek ve yardım ile tekrar mesleğe 
giriş“ konulu oryantasyon kursları da fi nanse edilir.  Geçmişte 
birçok katılımcı bu kurslarda mesleklerine yeniden dönmeyi 
kolaylaştırmak için yeni bir özgüven ve yeni perspektifl er 
kazandılar. 

İster başvuru yada kendini kabul ettirme eğitimi olsun, isterse 
güç yada zayıfl ık analizi olsun, mesleki kalifi kasyon yada iş 
hukuku ve sigorta uygulamalarındaki soruların cevabı  olsun 
- Edith B.’nin bile, eğitim görmüş ve sanayi alanında çalışan 
bir satıcı olarak - mesleki ve özel istek ve hedefl eri bu kurs 
sayesinde netlik kazanmıştır.  „Şimdi bilgisayar tekniği ve 
muhasebe açısından yeterli olduğumu biliyorum. Otomobil 
galerisinde gerçekleştirdiğim dört haftalık bir staj bana her 
halükarda müşterilerle iletişim kurabildiğimi ve sadece arka 
planda çalışmak istemediğimi göstermiştir.“



Potansiyeliniz büyük!

Mesleki deneyiminiz çok, ama çocuklarınıza bakmak zorunda 
olduğunuz için yada bakıma muhtaç aile üyelerinden dolayı 
birkaç yılınızı evde mi geçirdiniz?  

Çocuk sahibi olunca işinizle temasınız kesildi mi?

Gerçi mesleki eğitiminizi tamamladınız, ama aile sürecinden 
sonra bu mesleği sürdürmek gibi bir imkan görmüyorsunuz?

Mesleki bilgileriniz artık güncel olmasa da yine büyük bir 
potansiyele sahipsiniz ve ileri eğitim ile tekrar güncel duruma 
getirilebilirsiniz! 

Aile içi işlerinizin yanı sıra sosyal ve kişisel yeteneklerinizi de 
geliştirdiniz, bunlar sizi şirketler, işletmeler ve daireler önünde 
oldukça avantajlı duruma getirmektedir, en önemlisi de aile 
planlamasını artık tamamlamış bulunuyorsunuz! 

Geleceğinize yatırım yapın - 
Eğitim çekinden faydalanın 

Mesleki ileri eğitim ile tekrar mesleğinize geri dönme 
şansı çoğu zaman daha hızlı, daha iyi ve daha kalıcı olarak 
gerçekleşmekte. 

Çocuk bakımı yada aile üyelerinden birinin bakımı nedeniyle 
mesleğinize en az bir yıl ara verdiyseniz ve SGB III sosyal gü-
venlik kanununa göre bir yararlanma hakkınız bulunmuyorsa, 
Kuzey Ren-Vestfalya Eyaleti 2008 yılından bu yana mesleğine 
geri dönen kişiler için bir eğitim çeki sunuyor. 

Önemli: Belirli koşullar altında mesleğe geri dönen bir kişi 
olarak Federal İş ve İşçi Bulma Kurumu  (Bundesagentur für 
Arbeit) tarafından tam fi nanse edilen bir eğitim programınına 
katılabilirsiniz.  
İş ve İşçi Bulma Kurumu karşısında kesin yararlanma 
haklarınız bulunmuyorsa bile - bunu mutlaka kontrol ettiriniz!

Kısa bilgi "Eğitim çeki" 

Eğer çocuk bakımı yada aile üyelerinden birinin bakımı nede-
niyle kazanç getiren işinizden en az bir yıl ayrı kaldıysanız, 
mesleğine geri dönen biri olarak eğitim çeki alabilirsiniz.

Bu durumda devlet kurs bedelinin yarısını üstlenmektedir, 
eğitim çeki başına da en fazla 500,- €, diğer yarısı ise sizin 
tarafınızdan karşılanacaktır. 

Bu teşvik ile eyalet değerli ve birçok durumda halen çok uzun 
bir aşama gerektiren çocuk ve aile üyelerinin tam zamanlı 
bakım ve refakatini ödüllendirmek istiyor. 


