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Чек на образование 
помогает лицам, возвращающимся 
к работе по профессии,

повысить квалификацию и вернуться 
в трудовую деятельность

Как это выглядит на практике

В первую очередь проверьте, можете ли Вы 
претендовать на поддержку согласно SGB III. Для этого 
используйте предложения Агентства по труду. Спросите 
уполномоченной по равным возможностям:
Ulrike Höner zu Siederdissen
Hansastrasse 33,
Tел. 0 52 21 / 985 144
herford.bca@arbeitsagentur.de

Если Вы не можете получить финансирование на основе 
SGB III, тогда обращайтесь в консультационные бюро 
района Херфорд:

Volkshochschule im Kreis Herford
Helga Lütkefend
Münsterkirchplatz 1
32052 Herford
Тел. 0 52 21 / 59 05 16

Volkshochschule Löhne
Maria Beine-Diekmeyer
Alte Bünder Str. 14
32584 Löhne
Тел. 0 57 32 / 100 583
vhs@loehne.de

Консультационные бюро информируют и консультируют 
относительно подходящих предложений, а затем вручат 
Чек на образование. Его Вы отдадите образовательному 
учреждению.

Какие мероприятия поощряются?

Поддержка оказывается, например, углублению языковых 
и компьютерных знаний, совершенствованию в курсах 
по общению или овладению общих методов организации 
труда. Поддержка будет оказана также тем, кто посещает 
курсы по ориентированию „Возвращение к рабочей 
деятельности с попутным ветром“ („Wiedereinstieg mit 
Rückenwind“), которые регулярно предлагает Комитет 
муниципальных учреждений равноправия мужчин и 
женщин и вечерние общеобразовательные курсы (VHS) 
в районе Херфорд. В прошлом многие слушательницы 
курсов здесь вновь прибрели чувство самоуверенности 
и надежды на перспективы, благодаря которым им легче 
было вернуться на работу.
По мнению Эдит Б., квалифицированной экономистки 
по сбыту и снабжению промышленных предприятий, 
тренировки по поиску работы и самоутверждению, 
анализ сильных сторон и недостатков, повышение 
профессиональной квалификации или ответы на 
вопросы, относящийся к областям трудового права и 
страхования, помогли внести ясность в желания и цели 
как профессионального, так и личного плана. „Теперь я 
точно знаю, что умею работать на компьютере и обладаю 
свежими бухгалтерскими знаниями. Четыре недели 
практики в автосалоне показали мне, что я в любом случае 
хочу общаться с клиентами, а не только работать во 
втором плане“, - говорит женщина.



Инвестируйте в будущее - 
используйте Чек на образование

Путем повышения квалификации в области профессии 
часто удается быстрее, лучше и более основательно 
вернуться к рабочей деятельности. 

С 2008 г. федеральная земля Северный Рейн - Вестфалия 
предлагает возвращающимся к работе по профессии 
Чек на образование, если из-за ухода за детьми или 
нуждающимися в присмотре родственниками им пришлось 
хотя бы на один год прервать свою профессиональную 
деятельность и если у них нет притязаний на исполнение 
обязательств согласно Кодексу социального права, III 
(SGB III).

Важно! При определенных условиях Вы как лицо, 
возвращающееся к работе по профессии, можете 
рассчитывать на полное финансирование повышения 
квалификации со стороны Федерального Агентства по 
труду. Обязательно проверьте такую возможность, даже 
если у Вас нет конкретных притязаний на исполнение 
обязательств  в отношении Федерального Агентства по 
труду!

Краткая информация о 
Чеке на образование

Как лицо, возвращающееся к работе по профессии, Вы 
можете получить Чек на образование, если из-за ухода за 
детьми или нуждающимися в присмотре родственниками 
прервали свою трудовую деятельность хотя бы на один 
год.

В таком случае федеральная земля оплатит половину 
расходов на обучение, максимум 500,- € на один чек,  
вторую половину Вы оплачиваете сами.

Такой поддержкой федеральная земля хочет показать, что 
признает ценность и необходимость в большинстве случаев 
достаточно длительного ухода за детьми и нуждающимися 
в постоянном присмотре членов семьи.

У Вас - огромный потенциал!

У Вас есть огромный опыт работы по профессии, однако 
пару лет сидели дома, так как росли Ваши дети или 
Ваши родственники преклонного возраста нуждались в 
постоянном уходе? 

После отпуска по беременности и родам у Вас нет больше 
контакта с Вашим предприятием?

Хотя у Вас законченное образование по профессии, Вам 
кажется, что после нескольких лет, отданных семье, у Вас 
мало шансов продолжать работать по профессии?

Хотя Ваши профессиональные знания несколько устарели, 
Вы обладаете большим потенциалом, который путем 
повышения квалификации можно быстро довести до 
сегодняшнего уровня!

Более того, занимаясь домом и семьей, Вы расширили 
Вашу социальную и личную компетентность, благодаря 
которой, Вы, как работница, стали особенно интересны 
для предприятий, заводов и учреждений, тем более что 
увеличение Вашей семьи чаще всего уже не планируется!


