Stadt Biinde Kommunalbetriebe
-Die Biirgermeisterin- Blinde AGR

-Der Vorstand-

Datenschutzerklarung
nach Art. 13 der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Vielen Dank fir lhr Interesse an der Stadt Biinde oder der Kommunalbetriebe Binde ASR als lhre
maogliche Arbeitgeberin. Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen.

Diese Datenschutzerklarung soll Sie dariiber informieren, wie wir mit den personenbezogenen Daten aus
Ihrer Bewerbung umgehen, die uns auf dem Postweg oder per E-Mail erreichen.

Zweck und Notwendigkeit: Wir speichern alle uns zur Verfiigung gestellten Informationen von
Personen, die sich flr eine Tatigkeit bei der Stadt Binde
bewerben. Dies gilt sowohl fiur Bewerbungen auf konkrete
Ausschreibungen als auch fur Initiativbewerbungen.

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich
oder vertraglich vorgeschrieben, noch sind Sie verpflichtet, dies zu
tun. Allerdings ist die Durchfihrung des
Stellenbesetzungsverfahrens andernfalls nicht moglich.

Rechtsgrundlage: Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten in diesem Bewerbungsverfahren ist primar § 18
Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen i.V.m. Art. 6 Abs. 1
Buchstabe ¢ DSGVO. Danach ist die Verarbeitung der Daten
zulassig, die im Zusammenhang mit der Eingehung eines
Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind. Die Verarbeitung
Ihrer Daten beruht ebenso auf Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a DSGVO

(Einwilligung).
Empfanger/Kategorien von Es erhalten nur die Personen und Stellen Ihre personenbezogenen
Empfangern: Daten, die diese fur Entscheidungen zur Begrindung des

Beschéftigungsverhaltnisses bendtigen.

Grundsatzlich erfolgt keine Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten an
Dritte. Hiervon ausgenommen ist die Weitergabe lhrer E-Mail-
Adresse, Ihres Namens und lhrer Anschrift bei der Bewerbung um
einen Ausbildungsplatz fur die Teilnahme am Online-Testverfahren
des Studieninstituts Westfalen-Lippe bzw dem von dort mit der
Durchfiihrung des Tests beauftragten Instituts.

Ubermittlung an ein Eine Ubermittlung der verarbeiteten Daten ist nicht vorgesehen.
Drittland/Internationale Organisation:

Speicherdauer bzw. —Kriterien: Ihre Bewerbungsunterlagen verarbeiten (z.B. speichern) wir fur die
Dauer des Bewerbungsprozesses. Im Falle einer Absage
speichern wir lhre Unterlagen auf Grund von gesetzlichen
Einspruchsfristen fur maximal 6 Monate. Sollten Sie uns die
Einwilligung zur langeren Speicherung in unserem Bewerberpool
gegeben haben, dann l6schen wir lhre Unterlagen, sobald Sie die
Speicherung widerrufen haben.

Die Stadt Bunde/Kommunalbetriebe Binde AJR kann
personenbezogene Daten Uber Sie verarbeiten, soweit dies zur
Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem
Bewerbungsverfahren erforderlich ist — beispielsweise eine
Beweispflicht in einem Verfahren nach der Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) oder ein anderweitiges



Betroffenenrechte:

Profiling:

Verantwortliche/r:

Datenschutzbeauftragte/r

Aufsichtsbehorde:

berechtigtes Interesse besteht (Art. 6 Abs. 1, Buchstabe f
DSGVO).

Auskunftsrecht (Art. 15 DSGVO)

Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO)

Recht auf Loschung (Art. 17 DSGVO)

Recht auf Einschréankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)
Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO)

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde (Art. 77 DSGVO)

Ein automatisiertes Profiling seitens der Stadt Blinde findet nicht
statt.

Stadt Binde

vertreten durch die Blrgermeisterin
und

Kommunalbetriebe Blinde A6R
vertreten durch den Vorstand

Bahnhofstr. 13+15
32257 Biinde

Tel. 05223/161-0
E-Mail: Info@buende.de

Datenschutzbeauftragte/r der Stadt Binde
E-Mail: datenschutz@buende.de

Datenschutzbeauftragte/r der Kommunalbetriebe Biinde AGR
Email: K.Datenschutz@buende.de

Landesbeauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen

Postfach 20 04 44

40102 Dusseldorf

Tel.: 0211/38424-0

Fax: 0211/38424-10

E-Mail: poststelle@I|di.nrw.de
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